WINMENTOR - Vanual de exploatare : E @

Modulul SALARII

Acest exemplu de utilizare va descrie pas cu pas introducerea datelor pentru calculul salariilor a
doi angajati ai unei societati, unul avind contract de munca pe duratd nedeterminata, iar cel de-al
doilea fiind angajat pe baza de conventie.

Pentru aceasta, dupa ce intrati In modulul SALARIL, vom parcurge impreuna urmatorii pasi:

» SAL.1. - ,CREARE FIRMA” - introducerea datelor de identificare a firmei;

= SAL.2. - "CONFIGURAREA MODULUI DE LUCRU”:

¢
%
¢

“CONSTANTE";
“CONFIGURARI CONTABILE”;
“SABLOANE CONTABILE”.

= SAL.3. - "NOMENCLATOARE”:

¢
%
¢
%
¢
%
¢

“CONTRIBUTII” - configurare;

“INDEMNIZATII DE ASIGURARI SOCIALE” - configurare;
“DEDUCERE DE BAZA, CHELTUIELI PROFESIONALE” - configurare;
“IMPOZITAR” - configurare;

“ZILE LIBERE LEGALE” - configurare;

“NOMENCLATOR PERSONAL” - lista angajatilor firmei;

"MODURI DE PLATA A SUMELOR DATORATE ANGAJATULUI”.

» SAL.4. - "SALARIZARE”:

b

b

b

“CONDITII DE SALARIZARE” - introducerea conditiilor contractuale ale
angajatilor;
“AVANS”:
*  “PONTAJ AVANS”;
= “SUME PENTRU AVANS”.
“LICHIDARE”:
=  “PONTAJ LICHIDARE”, “INDEMNIZATII” - calculul indemnizatiilor;
=  “CONCEDII DE ODIHNA” - plata concediilor de odihna;
= “SPORURI TEMPORARE” - definirea si introducerea valorilor (procentuale)
ale sporurilor temporare;
= “ALTE DREPTURI” - plata premii / retineri penalizari.

“CALCUL SALARII PENTRU LUNA DE LUCRU”

* SAL.5. - ,INCHIDEREA LUNII DE LUCRU”

» SAL.G. - ,PRELUAREA DATELOR DIN LUNA PRECEDENTA” - crearea premiselor inceperii
noului ciclu de prelucrare a datelor;

= SAL.7. - "PLATA LICHIDARE LUNA PRECEDENTA”;
= SAL.8. - “RAPORTARI DIVERSE”:

b
G
b

declaratie CAS;
declaratie somaj;
fise fiscale;
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SAL.1 - CREARE FIRMA

1. Selectati butonul “FIRMA” din bara de butoane rapide;

2. In grila de cautare afisata, cautati butonul “ADAUG”;

3. Introduceti datele de identificare a firmei dupa care salvati datele selectind butonul
“SALVARE”.

Pentru editarea corecta a raportarilor este necesara completarea tuturor cimpurilor din
macheta.

4. La iesirea din machetd selectati firma nou creata, cu butonul “ENTER” sau cu dublu
clic de mouse. Acest lucru are ca efect crearea directorului firmei pe discul
calculatorului Dvs. In directorul “DATA” al aplicatici WinMENTOR - SALARII;

5. Programul va solicita specificarea anului si lunii de pornire. Selectati butonul “OK”

dupa ce le precizati. Crearea firmei va fi terminata In momentul in care denumirea ei
si a lunii de pornire vor fi afisate In bara de titlu de pe ecran.

Din acel moment, firma este pregatita pentru introducerea datelor.

In fig. SAL.1.1 se poate urmari schema parcurgerii celor 5 pasi pentru crearea firmei.

Esc Alege firma curenta:
Derumiie Prescurtat |~ Alege luna de pormirel
¥ Exemplu EXEMPLL
= 3 MENTOR - FIRME
s = (MENTOR — FIRME Y
e = . ) )
Alege Firma E &J * B lanuaiie _| lulie
fima cucare ) |Palmira x R onunt _| Februarie _| August
. el lucra hd - .
(5 T = _IMartie  _| Septembrie
Date generale | Adesa | _lAprilie  _| Dctombrie
1 | I Mai "I M oiembrie
i - Tuni D LT
Mr registrul comertului  (J34-233-99 Esc Alege fimma curenta: Sl Sibscentng

Lod hscal [R4444555 Denumire
[ @ . Exemplu
_‘;!" resa ISII.Amulgqui 25 N Palmira LJ

Localitate  |lasi

R 13
= X _romn )
Hume prescurtat IPALMIHA [ MASTER. 6
? Trebuie sa alegi luna =i anul de pornire !
® eI CIEZIE TR
3
4 Adaug
5 V> Q)

Fig. SAL.1.1.

SAL.2 - CONFIGURAREA MODULUI DE LUCRU

SAL.2.1

- CONSTANTE PERSONAL

=

Selectati icon-ul _=—| din bara de butoane rapide, iar din submeniul afisat selectati
optiunea “CONSTANTE GENERALE”;

In grila de cautare selectati “CONSTANTE PERSONAL SALARIZARE”;
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3. In macheta afisata veti modifica valoarea urmatoarelor constante, dupa ce selectati
butonul “MODIFICARE”, prin click de mouse asupra valorii constantei:

» 1. Tip legatura cu WInMENTOR: lucreazd independent;
= 2. Contabilizarea sumelor de recuperat: DA

= 12. Salar minim pe economie: 1.400.000;
= 13. Salar mediu pe economie: 4.174.679;
= 21. Ore pt.spor ore suplim. I: 2;
= 22. Marime spor ore suplim. I (%): 505
= 23, Marime spor ore suplim. I (%): 100;
= 25. Calcul automat ore suplim.: dupa pontaj zilnic;
= 27. Orele lucrate sambata sunt: ore suplimentare I;
= 28. Orele lucrate duminica sunt: ore suplimentare II;
= 29. Orele lucrate in alte sarbatori sunt: ore suplimentare II.

In fig. SAL.2.1. sunt prezentati pasii parcursi pentru configurarea constantelor.

Constante generale MENTOR Constante generale
Secti d tante: Salvez -
@ ectiunea de conf ante E -
Adaug Detdli 08_Personal salanizare x R enunt J -
=T
@ 7 @ % I I P — SCERNE Nr D enumire Valoare B
nd_e 2 |-|rllct|on_a;al — 1|Tip legatura cu WinMENTOR Lucreaza independent
generale MENTOR _w:':fe' n [at" 'de“:f' P 2|C il sumelor de recup DA
m sintetice pentru identificarea tipului de stoc
Constante utiizator MENTOR - . D':" La 3|Banca pt.salariul negociat in valuta Banca Comerciala Romana
Caizho de deevieie Il'rl::]z::lerie 4|Moneda pt.salariul negociat in valuta Dolar SUA
|l]E TVA 5|Zi preluare curs avans 15 _I
- B |Zi prel lichid. n
07_Categorii implicite preturi multiple 7 GI e I;EIE o |-[: |I-a-na m
|4 08_Personal salarizare a Tlu-|:a Ie- m‘:n;a_ = livale? NU
antarul include invoirn, nemolivate ¢
09.CASA de MARCAT -
10.Rate ° 9|% avans din tarifar brut 40
11-E—Mail 10| % avans din negociat net 50
12-Ha ortare CNAS 11 |0re minim lucrate pt.avans 50
-Hiap 12 |Rotunjire sume pentru avans xxxx000
13|Salar minim pe economie 1400000
1| 14|5alar mediu pe economie 4174679
15|0re lucru conventie 3
16 |Ore lucru cumul functii 8
17 |0re lucru cumul pensie 8
18|0re lucru contract 8

Fig. SAL.2.1.

Iata care sunt efectele configurarii de mai sus:

notele contabile corespunzatoare salariilor nu vor fi transferate in WinMENTOR iar
lichidarile si alte resturi de plata nu se vor transmite de la o luna la alta, nefiind operate in
trezoreria din WinMENTOR,

durata timpului lucrat peste program pentru care se acorda spor ore suplimentare I este
de 2 ore;

sporul acordat pentru timpul lucrat peste program in limita orelor specificate anterior
reprezintd o crestere de 50% a salariului tarifar de Incadrare (orele pontate se platesc cu
150%);

sporul acordat pentru timpul lucrat peste limita precizata la sporul anterior reprezinta o
crestere de 100% a salariului tarifar de incadrare;

calculul automat al orelor suplimentare se face prin analiza pontajului zilnic.

SAL2.2 - CONFIGURARI CONTABILE

La instalarea programului vi se furnizeaza o preconfigurare a tipului contabil pentru personal
(vezi fig. SAL.2.2.) care, daca nu veti modifica planul de conturi, va raspunde majoritatii cazurilor
intalnite In practica. Dvs. veti asocia tipul contabil fiecarui angajat introdus In nomenclatorul de
personal.

Nu pot fi asociate unui angajat doua tipuri contabile 1n aceeasi luna.

In mod asemanator va sunt oferite configurari contabile pentru parteneri (necesare in cazul
definirii retinerilor de tipul: datorii personale catre terti, incasare (angajat=client)) si casa/banca
pentru Inregistrarea contabila a platilor.
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Contabile Help

Planul de: conturi

Configurari contabile parteneri

Jumale tip CARACTERIZARI de PERSONAIE
Mate tip
Cautare dupa: .D
Sabloane inre lm @ ﬁ' H
Adaug  Detali  Sterg lesire
1 H| D enumire I Av.decont I Irnputati I Garantii I Altele =
---nedefinit--- -
|d Avans decontare ] 42
Caracterizare contabila personal
Denumire [Avans decontare -
[ Ssalver
Avans decontare x Renunt .
542 J ¥
Conturi pentru salarii
Retineri diverse
1 Garantii materiale 2 Imputatii 3 Alte retineri
427 421 428.02
Drepturi diverse
4 Avans chenzinal 5 Likidare 6 Sume neridicate
425 426
Esc
7 Asigurani sanatate 0 Participare profit
424
9 Plati in natura 0 Echipamente
Fig. SAL.2.2.
OBSERVATII:
=

Caracterizare contabila personal

Denumire [Avans decontare

[ salves -
Avans decontare x Renunt +
542 v
Conturi pentru salarii
Retinen diverse
1 Garantii materiale 2 Imputatii 3 Alte retineri
421 428 02

Diepturi diverse

4 Avans chenzinal 5 Likidare 6 Sume neridicate
425 421 426

7 Asigurari sanatate 8 Participare profit
423

0 Echipamente

9 Plati in natura
428.02

Drepturi de personal neridicate Pasiv
Retineri din remunerati datorate tertilor Pasiv | B
Alte datorii si creante in legatura cu personalul Bifunc
Alte datorii in legatura cu personalul Pasiv

Alte creante in legatura cu personalul |Activ |

Asigurari sociale Pasiv

Contributia unitatii la asigurarile sociale Pasiv

fidaug Detalii

Modificarea structurii planului de conturi prin stergerea conturilor existente sau crearea de
analitice la cele existente poate duce la pierderea legaturilor cu configurarile contabile. De aceea,
va trebui sa verificati setarile contabile dupa o astfel de modificare, in cazul in care respectivul
cont putea fi implicat In vreuna din tranzactiile de personal. Daci DA, atunci este cazul sa
modificati contul asociat butonului prin click de mouse si selectie din planul de conturi afisat.

SAL.2.3 - SABLOANE CONTABILE

Pentru ca Iinregistrarile contabile sa se poata face automat, pe langa specificarea conturilor
contabile din constantele de personal, contributii angajat/angajator, tipuri indemnizatii de
asigurari, configurari contabile personal, parteneri, case/banci, va trebui sa precizati sablonul
contabil utilizat, nota contabila si jurnalul tip.

Pentru aceasta selectati “CONTABILE” > “SABLOANE INREGISTRARI CONTABILE” din

1.

meniul principal.

Pe ecran va fi afisata macheta corespunzatoare fig. SAL.2.3 - 1.

Selectati "SALARII" pentru "TTIP DIALOG".

Selectati butonul "+": in grila inferioara va fi Inserata o linie ca cea din fig. SAL.2.3. - 2.
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1 Incadrarea inregistrarilor contabile pe jurnale sinote

Tip dialo Tranzactii BANCA in curs -
a d Inchideri automate conturi _I ¢ oK
Justificare avans decont
Regularizare VALUTA
Mote contabile DIVERSE

Mijloace fize
_ v|

5abloane de incadrare a articolelor contabile pentru dialogul curent 5

Nr| Debit Credit Jurmnal Mota contabila Obszervatii

L

M|l Debit Credit Jurnal Mota contabila Observatii =
< - = 77 77

Descriere jurnal contabil

Consum materiale hd
Di Mumar |—25 e
IMEIEE tical contabil

lesin catre subunitati D enumire 2oz in lista,
testata.

Jurnale contabile

Denumire

Co

an park
P

lesin chit.fisc. |5 alaril

Adaug |
3— E Salvez ; 4
x R enunt - 5

Mr|  Debit Credit Jurnal Mota contabila Obszervatii -
= = 25-5 alani 25-Salarii

Fig. SAL.2.3.

4. Selectand celula nedefinita a coloanei "JURNAL" veti adauga un jurnal nou pentru
salarii. Verificati ca numarul pe care 1l atribuiti sa nu fie folosit pentru un alt jurnal.

5. Faceti acelasi lucru pentru "NOTA CONTABILA". Grila va arata in final ca cea din fig.
SAL.2.3. - 5.

6. Selectati “OK” pentru a salva configurarea si a iesi din macheta.

SAL.3 - NOMENCLATOARE
SAL.3.1 - CONTRIBUTII

Desi nomenclatorul de contributii este preconfigurat la instalarea aplicatiei, il vom prezenta iIn
citeva cuvinte pentru a va ajuta sa intelegeti modul siu de functionare si sa puteti interveni 1n
configurare In cazul in care apar modificari de legislatie ce impun acest lucru.
Selectati din meniul principal: “NOMENCLATOARE” > “CONTRIBUTII ANGAJAT/ANGAJATOR” si
apoi oricare dintre contributiile preconfigurate (vezi fig. SAL.3.1).
Trecem rapid peste rubricile “PLATITOR”, “DENUMIRE”, “MARIME RETINERE” pentru a trata
urmatoarele:
= "TIP CONTRIBUTIE" - selectarea implica practic specificarea coloanei din statul de plata /
randului din fluturas in care va fi afisata valoarea retinuta din salar, corespunzatoare
contributiei;
= '"BAZA DE CALCUL" - depinde de platitorul selectat. In cazul legiferarii unor noi baze de
calcul, ele vor fi adaugate in aceasta lista. In plus trebuie sa facem urmatoarele precizari:
AN indemniz(CB).societate reprezinta indemnizatiile sau partile de indemnizatii
platite de angajator salariatului;
i indemniz(CB).asig.soc. reprezinta indemnizatiile sau partile de indemnizatii
platite salariatului din bugetul asigurarilor sociale;
%  indemniz(CB). reprezinta indemnizatiile platite salariatului indiferent de sursa
lor.
= "BAZA DE CALCUL SUPLIMENTARA" - este utilizatd actualmente numai de contributia la
fondul de sanatate a angajatului. Adauga la valoarea contributiei (corespunzatoare zilelor
lucrate) valoarea dublului salariului minim pe economie, corespunzitoare Intreruperilor
pentru care se platesc indemnizatii in a caror configurare este marcat acest calcul (vezi
'"INDEMNIZATII DE ASIGURARI SOCIALE").
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= 'SE APLICA LA" - permite specificarea caror grupe de munca si tipuri de contracte se
aplica contributia. In cazul in care baza de calcul se refera la venitul brut, se includ in
aceastd rubrica si urmatoarele sume de natura salariala: participarea la profit si preavizul
care pot fi incluse In baza de calcul a contributiei sau nu (daca in casuta corespunzatoare
tipului de venit apare "?" este tratat iIn program ca "NU").
Exista si posibilitatea de a indica daca se impoziteaza sau nu contributia corespunzatoare
unui anumit tip de contract, daca exista restrictii de aplicare in ceea ce priveste varsta
angajatului, baza minima si / sau cea maxima de calcul.

Contributii generale Angajat/Angaatos

Platitor B Angajat H [dsie S
_| Angajator J +
P TUTENFond sanatate asigurat 72 ] /EELE | -

Marime retinere I il

L

Tip contributie Ian:I sanatate

Baza de calcul

=

venit brut - indemmz [CB] + “Crestere copil ™

Baza de calcul suphmentara
Special pentru CB cu calcul functie de dublu salar minim economie |Da

—5e aplica la

Participare la profi IE 4 Eontract. Da Se !mpnz!teaza 7 Hu
: 5 Conventie IE Seimpoziteaza ? W
Preaviz IE . . .
B Conventie cu .M. IE Se impoziteaza 7 IW
Grupa de munca 1 Da 7 Curnul functie [Da Seimpoziteaza ? [Hu
Grupademunca?  [Da 3 Curmul pensie [Da Seimpoziteaza 7 [Hu
Grupademunca3  [Da 3 Special contract |7 Seimpoziteaza?| 7
0 Special conventie IT Se impoziteaza 7 |T

B aza de calcul minima :
Baza de calcul maxima :

Yarsta minima ; I ani

Cont debit CAS
431.01.01

I

Cont credit
431.01.03

Fig. SAL.3.1.

SAL.3.2 - INDEMNIZATII DE ASIGURARI SOCIALE

La instalarea modulului SALARI, nomenclatorul "TIPURI INDEMNIZATII ASIGURARI" ofera
cateva exemple de configurare pe care le veti putea urma in cazul In care doriti sa introduceti noi
tipuri. Pentru a le putea accesa selectati “NOMENCLATOR” > “TIPURI INDEMNIZATII DE
ASIGURARI”.

In cele 14 imagini ce compun fig. SAL.3.2. reluam aceste exemple, suplimentindu-le cu noi cazuri
pentru care se acorda indemnizatii de asigurari sociale (valabile la data realizarii documentatiei).

Indemnizatii - mod de calcul Indemnizatii - mod de calcul
Denumire [Accident de munca B Jesite p Denumire  [Afectiune cardio-vasculara H Jesite ~
Intierupere B aza de calcul = e Intrerupere  Baza de calcul = ——
Am Intiodusa de utilizator e H odific - Bo Intradusa de utilizator e Hodific -
| Se impaziteaza [Da | Se impoziteaza [Da
Angajatorul  [Da 1 contul Asigurarile sociale[Nu 2 contul Angajatorul  [Da 1 contul Asigurarile sociale[Da 2 contul
Platitor |  Penalizare x 64508 Platitor | Penalizare 0y 64508 431.01.01
Caleul contributi cu 2 salar minim pe economie [Da | Caleul contibuli cu 2 & salar minim pe =conomiz [Nu. Caleul contibuti cu 2 » salar minim pe sconomie [Da | Caleul contibuti cu 2 & salar minim pe economie [Da.
Descriere P = P Descriere "." — "." —
3| Mod calcul | Conditionare | um Iil 4 % | dels. |panala Iii 3| Mod calcul | Conditionare | um |ﬂ 4 % | dels. |panala Iil
B fix din baza de caloul |--nedefinit- [ | ] 00| [ | B[ tis din baza de caloul | ~nedefinit— [ | [ 75| [l |
Fig. SAL.3.2.

(continuarea in pagina urmatoare).
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Indemnizatii - mod de calcul

Denumire [Boala infecto-contagioasa tip A

Intrerupere

Bo

B aza de calcul

Intiadusa de utilizator

H lesire :
g Madilie || w |

mod de calcul

Denumire [Cancer

Intrerupere
Bo

Baza de calcul
Introdusa de utilizator

H lesire ;
E Modilic |« |

| Se impoziteaza Da

‘ i (it [

Angajatorul  [Da’ 1 contul Asigurarile sociale[Da 2 contul Angajatorul  [Da. 1 contul Asigurarile socialeDa 2 contul
Platitor | penalizare i = 431.01.01 Platitor | Penalizare 0jx Fome 31.01.01
Calcul contributi cu 2 » salar minim pe economie [Da | Caleul cantibuti cu 2 & salar minim pe economie [Dal Calcul conibuti cu 2 x salar minim pe sconomie [Da | Caloul contributi cu 2 & salar minim pe sconomie. [Da.
Descriere |- — |- = Descriera [+ = [+ —
3| Mod calcul | C | uM |ﬂ 4 % | dela |panala |i| 3| Mod calcul | C | uM | =4 % | dels. |panala.| =
B2 fis din baza de calcul | ~nedefinit— [ | [ 100] [l | B3 fis din baza de caleul |-nedefinit— | | 1y 00| ol |

= 1]

L] 5|

demnizati

mod de calcul

Denumire [Carantina

Intrerupere
Bo

B aza de calcul
Intiodusa de utilizator

H lesie | =~
§ Maodific 7‘

ndemnizatii

mod de calcul

Denumite [SIDA

Intrerupere
Bo

Baza de calcul
Introdusa de utilizator

B lesire ;
ﬁ Modiic |« |

| Se impoziteaza [Da

‘ Se impozileaza [Da

Angajatorul  [Nu' 1 contul Asigurarile sociale[Da 2 contul Angajatorul  [Da 1 contul Asigurarile sociale Da 2 contul
Platitor | penalizare [ % 4n.o1m Plafitor | Ppenalizae | 0% 54508 anom
Caleul cantributii o 2 # salar mirim pe sconomie [ 2 | Caloul contribulii cu 2 « salar minim ps economie [Da Caleul contibutii cu 2 # salar miim pe sconomie [Da | Caloul contributii cu 2 « salar minim ps economie |Da
pe— = B = = =
3| Mod calcul | C | uM |24 = | dels. |panala Iil 3| Mod calcul | C | uM | =4 % | dels. |panala Iil
B[ fix din baza de caloul | ~nedefinit— [ | [ 75| [ | B2 fis din baza d caloul |-nedefinit— | | 1y 00| ol |

= ]

L] 5l

mod de calcul

mod de calcul

Denumire [Urgenta medico-chirurgicala

Denumite [Tuberculoza
Intierupere  Baza de calcul
Bo Intiodusa de utilizator

- ~
)g Ieslrlre —
AT Modific |75

Intrerupere
Bo

Baza de calcul
Introdusa de utilizator

B lesire ;
g Modiic | - |

‘ Se impoziteaza [Da

‘ Se impoziteaza [Da

Angajatorul  [Da 1 contul Asigurarile sociale[Da 2 contul Angajatorul  [Da 1 contul Asigurarile sociale Da 2 contul
Platitor  penalizare | 0z 64508 431.01.01 Platior  penalizare | 0z 54508 431.01.00
Calcul contributii cu 2 « salar mirim pe economie [Da | Caleul contributi cu 2 » salar mirim pe economie [Da. Caleul contributi cu 2 % salar minim pe economie [Da | Caleul contributi cu 2 x salar minim pe economie [Da
Descriere = = Descriere |‘.- — |+ —
3 Mod caleul | C | UM | 24 % | dek Ipana\a.lﬂ 3| Mod calcul | [ | um |ﬂ4‘ % | el Ipana\a.lﬂ
B % fix din baza de caloul | -nedefint | | Iy 100] | J B| % fix in baza de calcul | --redefinit-— | | 1y 75| | |

= =

= ]

Indemnizatii - mod de calcul

Denumire [Ajutor de deces

Indemnizatii

mod de calcul

Denumire [Boala obisnuita

o a
esire .

Intretupere  Baza de calcul Intrerupere  Baza de calcul g
h S il H odific

Div nedefin - Bo Introdusa de utilizator -
| se impoziteaza [Nu | Se impoziteaza |Da

Angajatorul  [Nu' 1 contul Asigurarile sociale[Da 2 contul Angajatorul  [Da 1 contul Asigurarile sociale Da 2 contul
Platitor | penalizare [ % 43.00.01 Platitor  penalizars |z 4908 4310101

Caleul contibuti o 2 5 salar minim pe sconomie [ | Caleul cantibuti cu 2 & salar minim pe economie [Hu' Caloul contibuti cu 2 x salar minim pe econamie [Da | Caleul cantributi cu 2 « salar minim pe economie. [Dal

e B B pa— B B

3| Mod calcul | C | uM |ﬂ 4 Lei | dela. |panala] = 3| Mod calcul | C | um |ﬂ 4 % | dels. |panala |i|
¥|Hominal | ~nedefinit— [ | 1y so0.000] [l | B[ fix din baza d caloul |--nedefinit— | | 1] 75| 0| |

= 1]

= =

Indemnizatii

mod de calcul

Denumite [Boala profesionala

Intrerupere
Bp

Baza de calcul
Introdusa de utilizator

B lesite ;
\E Modific || < |

Indemnizatii

mod de calcul

D enumire I[Zreslele copil [2ani/3ani handicapat)

Intrerupere

Baza de calcul
Introdusa de utilizator

H lesire :
g Modilic || |

‘ Se impoziteaza [Da

‘ Se impoziteaza [Da

Se considera "Crestere copil” in calculul contributiilor [Da’

Angajatorul  [Da 1 contul Asigurarile sociale[Nu 2 contul Angajatorul  [Nu. 1l contul Asigurarile sociale[Da 2 contul
Platitor | Penalizare x 645.08 Platitor | penalizae = 431.01.01
Caleul contributi cu 2 « salar mirim pe economie [Da | Caleul contrbuti cu 2 » salar mirim pe economie [ 2 Calul contibuti cu 2 « salar minim e sconomie [ 2 | Caleul cantributi cu 2  salar minim pe econamie. [Nu.
—— = = F— = =
3 Maod calcul | C | um |i|4 % | dela. Ipana\a.lﬂ Ell Mod calcul | C | um |ﬂ 4 % | dela. [panala. |i|
B % fix din baza de caloul | -nedefint | | Iy 100] | | B3 fix din baza de calcul | -nedefinit-— | | Ly B o |

= =

= =

Fig. SAL.3.2. (continuare).
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Indemnizatii - mod de calcul Indemnizatii - mod de calcul
Denumire [Ingriiite copil bolnav (3ani/18ani handicapat] H Josire ~ Denumire [Sarcina si lehuzie H Lesia -~
Intierupere B aza de calcul = - + Intrerupere  Baza de calcul = - +
Ba Intiodusa de utilizator Hodific | « M Intiodusa de utilizator Hodific |«
| Se impoziteaza |Da Se considera "Crestere copil” in calculul contributiilor [Hu' | Se impoziteaza |Da
Angajatorul  [Hu' i Gomtal Asigurarile socialeDa 2 contul Angajatorul  [Nu_ 1 cantul Asigurarile sociale[Da 2 contul
Platitor, | Penalizare L 41001 Platitor | penaleare | % 431.00.01
Calewl eontibuti o0 2 5 salar minm pe sconomie [ 2| Caloul contibuti cu 2 « salar minim ps sconomis [Da Calewl contibutii cu 2 5 salat minim pe sconomie | 2| Caloul contibuti cu 2 x salar minim pe economie [Da
e = = e = =
3| Mod calcul | Conditionare | um Iil 4 % | dela |panala |ﬂ 3| Meod calcul | Conditi | uM lﬂ 4 % | dela. |panala |i|
B2 fis din baza de calcul | --nedsfinit- [ | I 85 [ | P[5 fix din baza de calcul | -nedefinit-— [ | 1| a5 0] |

Fig. SAL.3.2. (finaD.

SAL3.3 - DEDUCERE DE BAZA, CHELTUIELI PROFESIONALE

Am grupat aceste doua elemente de calcul al salariului, deoarece folosesc aceeasi macheta pentru

configurare (vezi fig. SAL.3.3.). Veti specifica: denumirea elementului de calcul, valoarea lui si
carui tip de contract se aplica.

Selectati “NOMENCLATOARE” > “DEDUCERI GENERALE”, pentru a avea acces la configurare.

Nomenclatoare Salarizare Gl

Perzonal angajat

Compartimente/Gestiuni 3
Formatii de lucru
Functii

Meseri Deduceri generale

Contributii angajat/angajatar

Tipuri indermnizatii de asigurati D enumire D educere personala de bazal H leefis -

Tipuri de spar “@ +
¥ aloare [lei] 1.099.000 M adific

Tipuri retineri diverse ( —J ¥

Este deducere perzonala de baza? IE

Deduceri generale I

Irnpazitar . )
Zile libere | Deduceri generale Seaplicala ————

1 Contract de baza
Parteneri

Conventie Fara C.M.
Conventie cu C.M.
Cumul zalar

Mod de calcul

Cazza & Banca B Suma fizata

R D enumire

Localitati

Cumul penzie

Cheltuieli profezionale

|4 Deducere personala de baza

Special contract
Special conventie

- 0O e N

EEEEHER

Fig. SAL.3.3.

SAL3.4 - IMPOZITAR

Grila de impozitare a veniturilor - prezentata In macheta din fig. SAL.3.4. - permite introducerea a
maximum doud impozitare In cadrul unei luni: un impozitar lunar si altul anual. Cel anual este
folosit pentru globalizarea de la sfarsit de an a veniturilor, necesara elaborarii fiselor fiscale FF1.

Macheta permite specificarea tipurilor de contract pentru care se aplica grila de impozitare si a
marimii rotunjirii sau trunchierii care se aplica venitului baza de calcul.
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Momenclatoare Salarizare Gl

Personal angaiat Transe impozitar salarii
Compartimente/Gestiuni 3
Fuarmatii de lucru D enumire |Impozitar H | esire =
Functii f ¥
M Impozit lunar IE ’@ M odific -
- T —
Se aplicala 1 Contract Da
Contributii angajat/angajatar 2 Conventie fara CM |Da -
Tipuri indemnizati de asigurari 3 Conventie cu CH IE il Hntuml_re
- 4 Cumul salar [Da Trunchiere
Tipuri de spor 5 Cumul pensie [Da W xxxxx 000
Tipuri retiner diverse 6 Special contract IT _| xxxx D000,
E 7 Special conventie ’T | zxx 00000.
Deducen generale
|rpazitar I rp—
Zike lib 1 1 IR i : = =
I ibere Transe ImPOZI't Nr | Limita inferioara | Limita superioara VYaloare fixa Procent | =
—— Rt 1 0 1.259.000 0 18| ||
— _D Al & 2 1.259.001 3.090.000 226.620 23
CassakBa o ; 3 3.090.001 4.921.000 647.750 28
_ aug  Detali Sterg
Lacaltati g 4 4.921.001 6.867.000 1.160.430 34
_ ': Denumire 5 6.867.001 500.000.000 1.822.070 40
Fig. SAL.3.4.
Exemplu de utilizare trunchiere si rotunjire.
Marime configurata Valoare venit baza de calcul Val. rotunjita Val. trunchiata
000 2.579.620 2.580.000 2.579.000
000 2.579.500 2.579.000 2.579.000

SAL.3.5 - ZILE LIBERE LEGALE

Va trebui sa specificati pentru fiecare luna a anului de lucru care sunt zilele libere legale. in fig.
SAL.3.5. este prezentatd configurarea pentru luna ianuarie a anului 2002. Selectia tuturor datelor
corespunzatoare zilei de sambata sau duminica se poate face cu dublu click pe butoanele “S” si
“D” din capul tabelului. Pentru selectia unei anumite date din cadrul unei luni selectati cu dublu
click de mouse data respectiva.

Zilele libere selectate sunt inscrise cu caractere de culoare rosie in machetele de pontaj (avans,
lichidare).

Nomenclatoare Salarnizare Gl

Perzonal angajat |

Compartimente/Gestiuni 3 |
Formatii de lucru

Functi Zile nelucratoare in luna de lucru
b ezerii

e . ; Luna Anul E Salvez =
Cf:nh_ﬂ?utu ang_]a@.ta’anga]ator . m e +
Tipun indemnizatii de azsigurari x B :

- enun

— L tMa|Mi| g v s|o| [[2Z][a]em _Jv
Tipuri de spor
Tipuri retiner diverse 2 3 4 3 & E

; 7 o8 3 m 1M 12 13 le
Deducen generale 13
Impozitar 14 15 16 17 18 13 20 ’ 13
Zile libere 222 23 24 X®» % X 0
Parteneri 28 23 a3 26

S
Cazza k Banca
Localitati I
Fig. SAL.3.5.
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SAL.3.6 - NOMENCLATOR PERSONAL

Selectati butonul “PERSONAL”
Din submeniul afisat veti selecta optiunea "PERSONAL ANGAJAT AL FIRMEI", pe

1

din bara de

butoane rapide;

ecran afisindu-se grila de selectie in care, deocamdata, nu exista nici o Inregistrare;

completa cu datele cuprinse in tab. SAL.3.1).

Fisa personal

Selectati butonul “ADAUG”; pe ecran va fi afisata macheta de introducere a datelor
corespunzatoare personalului angajat (in fig. SAL.3.6 puteti vedea primele doua
ferestre ale machetei de introducere a datelor asa cum vor arita dupa ce le veti

Hume =i prenume Marca E Salvez £
IMalga IAuleI I 2 Activ [Da x Renunt t
Identificare | Date generale I Plata salarii | C¥ I
Dromiciliul stabil
‘ Domiciliat in stainatate W Sirada M
IPIUpiIUr 30
1 Serie |BK Bl IA Sc IA EL |5 Ap. 3
{foto] 2 Numar [123455 'é°°a“tate Telzfan
[brmp, 110x145) acau
dublu click mouss! IET? Il 580410221152 |U34#’222555
Data nasteriic 10.04.1952
Sex: barbatese Drormiciliul flotant
Strada Mr
: | |
4 TalaIPellu 5 Mama IMana El I_ Ee I_ Et I_ Ap. I_
6 Locul naste
lasi Hume =i prenume Marca B lezire =
2 : +
IMalga IAuleI I Activ 'E E Modific -
Identilicare Date generale | Plata salarii | CY |
Alte surse supuse impozitarii W (Eemarlarten el
Avans decontare
Yechime in munca: 20 ani si 4 luni Vechime in fiima:  5anisi  9luni
1 Data angajarii II]'l,I]!]J!]BI] 3 Data angajarn |01.04.1995
2 Intreruperi I_ anil_ Tuni l_ zile 4 Intrerupern ani I—Iuni I— zile
‘ 5 Stagiu militar lﬁ
P aflate in i 1 Coeficienti deducere b =
8 Mume: Prenurme Calitate Cod numeric Data nast.  |“arstal Individual| Tip handicap|Handicap| Total | =
Marga Aurel Angajat 1680410221152 10041958 |42 0| nedefinit 0 i}
B|Marga Andreea Capil 2990105226736 05011999 1 0,35 nedefinit 1] 0.35
Fig. SAL.3.6.
Tabelul SAL.3.1.
. A 1 ) .
Denumire camp Mod completare Angajat 1 Angajat 2
Identificare
nume m Marga Sava
prenume m Aurel Viorel
marca a/m o .
domiciliu in strainatate m NU NU
serie buletin m BK GH
numar buletin m 123456 654321
CNP m 1580410221152 1710318221252
localitate dom.stab. m Bacau Botosani
Date generale
Are venituri suplimentare m NU DA
data primei angaj. m 01.09.1980 01.12.1999
data angaj.in firma m 01.04.1995 01.12.1999
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Persoane aflate In Intretinere”
nume a Marga -
prenume m Andreea -
calitate m copil -
CNP m 6010118226793 -
coef.individual m 0,35 -
total coeficient a 0,35 -
Plata salarii
selectie mod plata m card numerar
banca plata’ m BCR -
localitate banca® m Tasi -
filiala® m - -
numar cont? m 1234567 -
supliment banca* m 25110 -
[Observatii:
1- mod completare: “a” - automat, "m” - manual, “a/m” - automat, cu posibilit. de revenire manuala;
2- programul genereaza automat o pozitie pentru angajat, facand astfel posibila precizarea coeficientului
suplimentar de deducere;
3- se completeaza numai in cazul in care la mod plata s-a selectat plata prin cont curent sau pe card,;
4- se completeaza in conditiile de la 3 numai pentru BCR.

4. Dupa introducerea datelor corespunzatoare unui angajat, selectati butonul “SALVEZ”,
continuati cu alegerea butonului “+” pentru introducerea datelor urmatorului angajat,
iar pentru iesirea din macheta selectati butonul “IESIRE”.

SAL.3.7 - MODURI DE PLATA A SUMELOR DATORATE ANGAJATULUI

Modulul SALARII permite urmatoarele moduri de plata a sumelor datorate angajatului:
= In numerar
%  din cas3,
%  din avansuri spre decontare,
= prin cont curent,
* pe card personal.

Modul in care se va face plata sumelor se configureaza pentru fiecare angajat In parte la
incarcarea datelor personale In nomenclator - vezi fig. SAL.3.7.

Fisa personal

Hume %l prenume Marca

E Salvez =
IM arga IAureI I 2 Activ IE +
x R enunt -

Identificare | Date generale : |

_| Plata salari in numerar
_| Plata salarii prin cont curent
M Plata salarii pe card personal

Banca plata Localitate banca
BCR lasi
Filiala I
Numar Cont [1234567
Supliment banca [25110
Fig. SAL3.7.

In primul caz, casa din care se va face plata sau angajatul care va face platile sunt specificate in
configurarea formatiei de lucru din care angajatul va face parte (vezi fig. SAL.3.8.)

SAL - 11



WInMENTOR - Ghid de utilizare

In celelalte doua
configurari:
= Tn nomencla

3
%

3
%
%

%

Colective / Formatii } Echipe
H | esire -
D enumire }@ M odifi +
r odific -
Simbol
Comp

I Yanzari
Implicit. platile ze vor face

B din cassa Platitor

_| din a¥ans decontare Casa lei

Fig. SAL.3.8.

cazuri, asemanatoare ca mod de tratare, va trebui sa faceti urmatoarele

torul de personal:

"BANCA PLATA" - banca la care a fost deschis contul angajatului sau care a
emis cardul,

"LOCALITATE BANCA" - localitatea de resedinta (poate fi pentru sediul central
al bancii sau pentru filiala, in functie de cerintele exprimate in documentatia
de export a datelor),

"FILIALA" - adresa filialei,

"NUMAR CONT" - contul curent sau card,

"SUPLIMENT BANCA" - codul intern al subunitatii care a emis cardul
(CODOIS - numai pentru BCR),

in constantele de personal:

"CONT PLATA SALAR IN CARD" / "CONT PLATA SALAR CONT CURENT" -
contul contabil utilizat pentru virarea banilor in conturile personale (512.05 -
sume in curs de decontare),

"BANCA INCARCARE CARD" / "BANCA INCARCARE CONT CURENT" - se va
selecta contul bancar al firmei din care se va face alimentarea cardurilor sau
conturilor curente.

Exportul fisierelor continand valoarea platilor firmei catre angajatii ce detin conturi personale se
face din modulul “LISTE” > “DIVERSE” > “EXPORT CARD” pentru carduri (vezi fig. SAL.3.9.) si
din “LISTE” > “DIVERSE” > “PLAII IN CONTURI INDIVIDUALE” pentru conturi individuale.

Diverse Tiparire Aranja

Pantaje
Centralizator pontaje
Evidenta CO

re

Zile Intreruperi

Export date pentru carduri

Centralizator cheltuiel salari
Flati in conturi individuale

Export date pentru carduri

CAS - Personal angajat
CaS - Persoane in intretinere
Export CAS

Export Card

CaSS Judetene
Export state de plata
Declaratie pentru zomaj

Fize fiscale
TEST - Fise fizzale 2002 - TE

Compartimente

Listare

Cale selectata pentru exporkt: Tip export:
A\ BCR i
Director nou: Eanca Informatie.. B
I Creaza I Banca Comerciala Romana j
E ___ Egpott ] L d MASTER.

E xport terminat

¢ o

Fo[mé_tii W Avans
;unc:tll | Premii
sseil _| Concediu
Cantributii Discuri: | Likidare
Sporuri B a: Milishdisketa ;I o
Codul firmei [pentru ALPHABAMNE]:
H lesire
Fig. SAL.3.9.
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SAL.4. - SALARIZARE

SAL.4.1 - CONDITII DE SALARIZARE

1. Accesati butonul “PERSONAL > CONDITII DE SALARIZARE > ADAUG?;

2. Selectati butonul “PERSOANA”, iar din grila afisata alegeti unul din cei doi angajati

introdusi in nomenclatorul de personal.

In tab. SAL.4.1. sunt prezentate datele pe care urmeazi sa le introduceti, date care descriu doua

situatii posibile a conditiilor de angajare.

Tabelul SAL.4.1.

Denumire camp Mod completare’ Angajat 1 Angajat 2
Activitate
Contract (numar) m 111111 222222
Data intrarii in vigoare i 01.04.1995 01.12.1999
Tip contract m Contract de baza Conventie
Grupa de munca i 11 -
Tip norma i Norma intreaga -
Duratd norma i 8 ore 3 ore
Durata contract i Nedeterminata Determinata
Loc de munca (formatie) m Agenti Agenti
Salarizare
Forma de salarizare i regie regie
Salar tarifar de Incadrare m 2.500.000 2.000.000
Tip salar i lunar lunar
Sporuri permanente m Spor vechime -
Retineri permanente m Garantii materiale -

IOBSERVA'[II: 1- mod completare: m - manual, i - marime implicita

Pentru a introduce formatia “AGENTI”, selectati butonul “LOC DE MUNCA”, iar in grila afisata
selectati butonul “ADAUG” (vezi fig. SAL.4.1.). In macheta afisata introduceti denumirea formatiei
“AGENTT” si in mod similar denumirea compartimentului din care face parte: VANZARI” (nu este

Colective / Formatii /' Echipe

obligatoriu).

Loc de munca

- -
H lesire +

D enumire
------- nedefinit-— = A Modific v
[Agenti 3
Functia .
- Simbol
nedefivit— o Colective/Echig I C ompartiment
Meseria/Calfi Denumire ML)
ST ¥ ---nedefinit-—-
Implicit. platile se vor face
B din cassa Platitar
Casa lei

_| din avang decontare

Adaug W etali R II

Fig. SAL.4.1.
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OBSERVATII:
* Un angajat nu poate avea mai multe contracte simultan in aceeasi firma pe parcursul unei
luni (in conditii de salarizare nu pot exista doua Inregistriri pentru o inregistrare din
nomenclatorul de personal).

Exista

insa posibilitatea ca o persoana sia poata fi Inregistrata de mai multe ori in

nomenclatorul de personal, ceea ce permite Inregistrarea a mai multe contracte pentru o
anumita persoana (identificabile In aplicatie prin intermediul numarului de marca).

» In cazul in care pentru un angajat se succed doua tipuri diferite de contract, ultimul
intrand in vigoare la inceput de luna, nu mai este necesard introducerea unei noi
inregistrari In nomenclatorul de personal; procedati astfel:

i completati in conditiile de salarizare - In luna in care primul contract 1si
inceteaza valabilitatea - data Incetarii contractului (data primei zile din care nu
mai este valabil contractul);

% dupa inchiderea lunii si preluarea datelor in salarii pentru noua luna de lucru,
stergeti din conditiile de salarizare Inregistrarea corespunzatoare angajatului;

g, introduceti o noua inregistrare in conditiile de salarizare, corespunzatoare
noilor conditii contractuale, avand grija sa completati data intrarii In vigoare a
noului contract.

» Care sunt modificarile din cursul unei lunii, in conditiile de salarizare, care implica
introducerea unui nou contract?

Sa revenim la

tipul contractului;

grupa de munca;

tipul normei/durata normei;

forma de salarizare;

salariul de incadrare tarifar/negociat;
modul de calcul: lunar/orar.

FEEEEEF

datele noastre.

Sporul de vechime este un spor cu caracter permanent. Daca sporul de vechime nu este definit
se adauga 1n lista de sporuri cu ajutorul butonului "ADAUG”(vezi fig. SAL.4.2.).

Conditi de salarizare

1 - Contract Il Persoana
2 - Data intrarii in vigoare:|01.04.1995

Aclivitate Salarizare I

E Salvez -~
Marga Aurel L J

x R enunt -
Marca 2

Forma salarizare - . Hlei
Salar net I k p
B oo “ valuta Sporuri
e ¥im E
I acord direct v T D enumire
i Salar tarifar incad i i
Billaeorlindirect alar tarifar incadrare 2.500.000 lei arar [Spor vechime E Salvez -~
Inclus in salar de baza |Hu Caracter x = : +
Deduceri suspendate pentru luna curenta ’T Nivel de aplicare |a tarifar | temporar enum J ¥
10112 B permanent
Retineri permanente + — Sporuri permanente + ‘ T e 6T m
3 Denumire I = 3 Denomae | _| fara transe
| _| ranse de vechime in munca
| M transe de vechime in societate Transe de acordare sporin % -
Esc Sporuri permane;
= Mod calcul Nr Yaloare dela.. panala -
Drenumire
= ; st it ! . g 3
_| % din salar taritar, in functie de ore 2 5 3 5
_| % din salar tarifarin functie de are,exclusiv are suplim. 3 10 5 10
| suma fixa [erclusiv zile CO, CB]
_| suma fixa pe ora 4 15 10 20
| % din salar realizat (ore lucrate) 5 17 20 40
_1% din salar de baza
_1 % din salar de baza, in functie de ore
Adaug | % din salar de baza.in functie de ore.exrclusiv ore suplim. =
La cate zile nemolivate se suspenda sporul zile
Fig. SAL.4.2.

Un caz special de sporuri permanente 1l constituie cele definite ca fiind incluse in salariul de baza

(vezi fig. SAL.

4.3.). Acestea pot avea trei nivele de aplicare la salariul tarifar. Sporurile cu nivel de

aplicare 0 sunt luate in calculul sporurilor cu nivel de aplicare 1, iar cele cu nivel de aplicare 1
sunt luate In calculul sporurilor cu nivel de aplicare 2. Cu alte cuvinte:
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Salar baza = salar tarifar + spor nivel 0 + spor nivel 1 + spor nivel 2

Spor nivel 0 = salar tarifar x PO sau Spor nivel 0 = SO
Spor nivel 1 = (salar tarifar + spor nivel 0) x P1 sau Spor nivel 1 = S1
Spor nivel 2 = (salar tarifar + spor nivel 1) x P2 sau Spor nivel 2 = S2

In relatiile de mai sus:
= PO, P1, P2 - reprezinta marimea procentelor corespunzatoare sporurilor de nivel 0, 1, 2;
= S0, S1, S2 - reprezintd marimea nominala a sporurilor de nivel 0, 1, 2.

D enumire

[Indemnizatie de conducere E Salvez -

Inclus in salar de baza |Da Caracter x R ¢ +
enun

Mivel de aplicare 13 tarifar - temporar —J -

mo 1 2 B permanent
Tip spor Categorie spor I Yl

M fara transe

_| transe de vechime in munca
_| transe de vechime in societate Transe de acordare sporin %% A=

Mod calcul Nr VYaloare de la... pana la o

B % din salar tarifar o

_| suma fixa [exclusiv zile CO, CB)

-

Marime spor | 15 = La cate zile nemotiv ate se suspenda sporul | zile

Fig. SAL.4.3.

Retinerile permanente se selecteaza din lista ,RETINERT PERMANENTE”, aseminator sporurilor
permanente.

SAL.4.2 - PONTAJ AVANS

1. Selectati butonul “PONTAJE” # din bara de butoane rapide;

Din submeniul afisat veti selecta optiunea PONTAJ AVANS > ADAUG;

3. In macheta afisata selectati butonul “LOC DE MUNCA”, iar din grila afisata alegeti
formatia “AGENTTI”;

4. 1In grila de pontaj se vor afisa in mod automat orele corespunzatoare duratei normei
de lucru din conditiile de salarizare, luindu-se In calcul si tipul normei (intreaga sau
jumatate);

5. Pentru a complica putin exemplul de calcul, vom modifica pontajul angajatului
MARGA prin introducerea unor pontaje zilnice diferite de cele rezultate automat.

6. Pozitionati-va in grila orelor pontate In ziua de 3 ianuarie si introduceti urmatorul
pontaj pana 1n ziua de 7 ianuarie: 10, 12, 12, 10, 7 ore.

7. Valoarea coloanei “TOTAL ORE LUCRATE”, corespunzatoare angajatului, este
recalculata in mod automat;

8. Deschideti a doua pagina a machetei “SINTEZA”;

9. Selectati butonul “spl.I” din capul grilei, prin click de mouse (vezi fig. SAL.4.4.). Vor fi
calculate si afisate automat orele lucrate peste program, corespunzatoare sporului de
ore suplimentare I si II analizindu-se orele pontate in zilele normale de lucru. in
cazul 1In care se lucreaza in zilele nelucratoare iar orele respective se platesc ca ore
suplimentare de un anumit tip, se va reveni manual asupra valorilor calculate de
program modificindu-se in sensul dorit.

Pentru detalii asupra modului de calcul al orelor suplimentare cititi capitolul referitor la
configurarea constantelor.
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OBSERVATIE:

In fiecare luna trebuie setate din submeniul butonului “PONTAJE”, zilele libere corespunzatoare
lunii de lucru.

Document |§inleza | Realizan acord Intrerupen & AUTO
Ore zilnic + L
1 Angajat 1 2134|856 78| 9101112 13| 14| 15| tatal|~
Pt arga Arel o [ 12 | 12 10 ] ] ] ] 83
Sawa Viarel 3 | Document Sinteza I Realizari acord | 3 27
Tgla|| din cars: Document Sinteza I Realizari acord
Anagai lucrat ] ]
‘ Ll sl et o Tatal| din care:
I|targa Avrel 3 1] 0 _ lucrat
S ava Viorel 7 0 o 2 Angajat beiat] pl 1 | spl2| npt
P4 arga dwrel 83 g 4
Sava Wiarel 27 1] 1]
Fig. SAL.4.4.

SAL.4.3 - SUME PENTRU AVANS

Selectati din meniul comenzilor rapide butonul “PLATI” ﬁ, iar din submeniul afisat
alegeti optiunea “SUME PENTRU AVANS”;

In macheta afisata selectati butonul “MODIFICARE”, apoi butonul "AVANS”. in grila
platilor vor fi afisati cei doi angajati, pentru care au fost introduse pontajele de avans,
cu sumele de plata cuvenite timpului lucrat.

Relatiile de calcul folosite pentru sumele de avans In cazul contractelor de munca tin
cont de tipul salariului tarifar. Pentru salariul de tip lunar:

Avans = St / Oml x 2 x Pa x Opa

in care:
= St salariul tarifar,
= Oml: ore medii lunare (specificate In constantele de personal),
=  Pa: procent avans din tarifar brut (specificat in constantele de personal),

= Opa: ore pontate pentru avans.

Pentru salariul de tip orar relatia de calcul este urmatoarea:

" Avans = St / Ol x 2 x Pa x Opa

in care:

= Ol - ore lucratoare lunare (calculate pe baza zilelor nelucratoare declarate).
De remarcat dependenta sumelor de avans de numarul orelor lucrate,
specificate In pontaj, precum si de tipul de salar: lunar sau orar.
In cazul in care doriti sa platiti avansul pe baza procentului specificat din tarifar
indiferent de numarul orelor lucrate, va trebui sa selectati ultima coloana a grilei
marcand angajatii pentru care veti face acest calcul (daca o faceti pentru toti angajatii
selectati capul coloanei), dupa care veti selecta butonul "TARIFAR" din capul grilei.
In mod asemanator se pot calcula sumele de avans ca procent din salariul negociat,
selectand de aceasta data butonul "NEGOCIAT" din capul grilei.
De remarcat absenta sumei de platd pentru angajatul SAVA VIOREL, care lucrand pe
baza de conventie are un numar mai mic de ore pontate decat minimul stabilit prin
constante pentru plata avansului (vezi fig. SAL.4.5.).
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v Stare ume pentru avans
an Dre lucratoare lanuarie 2001: 168
Ore medie lunare : 170,65 @ Jurnal J E Salvez J
Preluare avansur Ore durata normata : 8
functie de timp lucrat Frocent avans pentru tarifar : 40% x H enunt
3i procent Procent avans pentru negaciat: 50% ng
. Ore [» [ v . v -
1 Nr Al t Stare Partial s ;
2 ngaa luct]ing.| T arifar H egociat Avans Platit din: Zi| g |-
‘ 1|Marga Awurel 83| 0| 2500000 D|Iew 988.000| Flata integral Banca |2511DD453B 15
b 2[sava Viorel 27| 0] 2o00.000] 0] 0| Plata integral Casa |77 0
: oe | ) 3 v ] v v+ -
N Stare Partial B .
Ul Angaiat Jucr]intr| T arifar M egociat Avans Platit din: Zi| 3 ;I
| 1|Marga Aurel 83| 0| 2500000 D|\ei 988.000| Plata integral Banca |2511DD4538 15
>| 2|5ava Yiorel 270 2000 DDUl Dl\ei 0|Plata integral | Cass |77? 0 [«..
3 > v v b4k &
T arifar H egociat Avans Platit din: Zi| g3
i 988.000 Banca | 25110045 IZI
| C el De unde Ty B ;
Awanz din tarifar %9 | se plateste Platit din: Zi j
functie dz pracent, indiferent Barca | 2511004535 | 15 2
de timp lucrat
P Caza |Casalel [P/ Ziplata
— pentiu cel
lectati
i Oe ) 4 v ; v v+ =
1H Al t Stare Partial e ;
! ngaia lucr|intr,| T arifar M egociat Avans Platit din: Zil 3 ﬂ
>| 1|Marga Aurel 83| 0| 2500000 D|Iei 938.000| Plata intearal Banca |2511DD453B 15
| 2[sava viorel 27| 0] 2000.000] ol | 500.000]Piata integral Casa |Casale 15 |«
Fig. SAL.4.5.

Pentru a face plata avansului in acest caz, selectati In ultima coloana a grilei, raindul
corespunzator angajatului (vezi figura SAL.4.5.3.). Presupunem ca doriti sa acordati in
acest caz cota din salarjul tarifar indicata in constante (40%).
Selectati butonul “TARIFAR” (figura SAL.4.5.4.) si automat in coloana “AVANS” se va
afisa valoarea corespunzatoare a ceea ce reprezinta 40% din salariul tarifar.
Sumele calculate pentru avans pot fi modificate manual fara nici o restrictie, pot fi
platite partial, in mai multe transe sau pot fi neridicate.

3. Salvati inregistrarile si iesiti din macheta.

4. Pentru obtinerea statului de platd pentru avansuri, selectati optiunea “LISTE” din
meniul principal al modulului si alegeti "SALARII” > "LISTA AVANS”.
Veti obtine o lista asemanatoare cu cea din fig. SAL.4.6.
In cazul in care plata avansului se face in transe pe parcursul lunii, pentru editarea
statului de plata va trebui sa folositi filtrarea inregistrarilor in functie de ziua de plata
(vezi anexa LISTE).

Exemplu

Registru cormertului J22-156-1999
Cod fiscal: R123456

Adresa;
Stat de plata avans funa: fanuarie zi plata 15

Diata: 26.04 2002, ora: 16:45:14 Pag. 171

Mr. |Marca Mume Prenume | Salar | Ore | Retineri avans | De | Semnatura | tod de

crt. tarifar |Iucrate| intr. | ocazionale |permanente | pl=ats plata
Formatiz: Agenti

1| 2[Mama Aurel | 2.500.000| 83| 0| | | QSS.DDD| | Pe card personal
awa Viorel 000,000 ri ] 00,000 In numerar
TOTAL Agerti 110 1] Ju] 1] 1.782.000 -
Fig. SAL.4.6.

SAL.4.5 - PONTAJ LICHIDARE

1. Ecranele de actualizare a pontajelor de lichidare sunt asemanatoare cu cele de la
pontajul de avans, iar modul de utilizare este identic. Cu toate acestea, vom poposi
putin invatand sa introducem intreruperile intervenite In programul de lucru.

Pentru aceasta veti introduce in pontajul angajatului MARGA urmatoarea situatie:
concediu de boala in perioada 18-25 ianuarie dupa care, din 26 ianuarie, concediu de
odihna.

Selectati deci In meniul principal al aplicatiei optiunea "SALARIZARE” > PONTAJ” >
"PONTAJ LICHIDARE” > "ADAUG” > "LOCUL DE MUNCA - AGENTT".

In macheta se va afisa in mod automat pontajul membrilor echipei cu orele
corespunzatoare duratei normale de lucru.
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2. Selectati prin click de mouse butonul “INTRERUPERI & AUTO” de deasupra grilei

pontajului (vezi fig. SAL.4.7.).
Inkeruperi £ AUTO | o /Bp _Am M I It
_ICo 1D _1Se |IN
0 [Bosla cbisruitay 4 5| 6] 7 8
13| 14] 15/ 18
Document Ig'llleza I Realizari at:gld]
Total Ore zilnic
1 Angaiat avans| 16| 17 [ 18] 19| 20| 21 [ 22| 23] 24| 25|
I|targa Aurel a3 3 | Bo|B 3|8 |8|8
Sava Viorel 70313133 3|13[3]3
Fig. SAL.4.7.
Se va afisa panoul simbolurilor de intreruperi si un panou continand cifre de la 0 la
16, utilizat pentru simplificarea introducerii exceptiilor orare in pontaj.

3. Utilizind mouse-ul, selectati butonul “Bo” dupa care prin click de mouse selectati
zilele din grila pontajului in care doriti sa-1 copiati, In cazul nostru zilele de la 18 la 25.
Selectati, din nou In panoul de intreruperi, butonul corespunzitor concediului de
odihna, adica butonul “Co”. Copiati, ca mai inainte, simbolul in zilele de la 26 la 31.
Cand ati terminat salvati si iesiti din macheta.

SAL.4.6 - INDEMNIZATII

1. Pentru a rezolva plata intreruperilor pontate de tip: Bo, Bp, Am, M, selectati optiunea
"SALARIZARE” > "INDEMNIZATII - ASIGURARI SANATATE” > "ADAUG”.

Exista si posibilitatea de a se plati indemnizatii pentru care In pontaj nu exista
intreruperi (spre exemplu "AJUTORUL DE DECES").

2. In macheta afisata, selectati butonul “TIP INTRERUPERE” pentru a specifica

Tip Intrerupeie
---nedefinta--

intreruperea ce urmeaza a fi rezolvata (pentru ajutorul de deces se va selecta tipul de
intrerupere "DIVERSE" - ca in configurarea indemnizatiei). Selectati din grila afisata
intreruperea “Bo” - boala obisnuitd. Automat se vor afisa toti angajatii care au fost
pontati cu respectivul tip de intrerupere, specificindu-se numarul zilelor de
intrerupere corespunzatoare tipului selectat (vezi fig. SAL.4.8.).

Indemnizatii asigurari seciale

Homenclator intreruperi L
Tip Intrerupere Salvez
Boboala obishuita E —J &
x R enunt —
boala obisnuita
Bp boala profesionala Total zile pontate "Bo™ 6 Total zile rezolvate
Diw Diverse 1 | Mume si Prenume | Marca  |Zile pontate| Baza calcul | 2
It intreruperi tehhaologice }l Marga Aurel ‘ 2| Bl I —
M Uil Marga Aurel - lanuarie 2001
Sc scolarizare
-
= Eaza de calcul “ 0K
2t Dkl R
‘ — = IZEDDDDU
x A enunt
1 a a
Ulima baza M edia zilnica
ZILE PLATA VALOARE % I I
|2| Tip asigurare | Penaliz |Angaiatm|As\g Soc.| Angajator | Asig Lo An o D ﬂ
Cl | | | | M| Decembie | 2000 0
Esc Indemmizatii Moiembrie | 2000 0
Tip - Octombrie | 2000 0
4 Fiest nerezalvat 6 Sty | [
Carantina August 2000 0
Ingrilire copil balnay [3ani/1 8ani handicapat] lulie 2000 0
ZILE PLATA VALDARE ¥ | d
2| Tip asigurare I Penaliz. IAngaialanAsig Soc.| Angajator | Azig 5
3 ¥|Bosla, accident in afara munci | 3l 3 267,857
| fdaug Detali ICalcul valor angajator si asig soc
= = 4
4 Rest nerezolvat 0

Fig. SAL.4.8.
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3. Prin selectarea butonului “BAZA CALCUL” va fi afisatd macheta din figura SAL.4.8.2 in
care se defineste baza de calcul pentru determinarea valorii asigurarii. Cel mai simplu
mod de a defini baza de calcul este introducerea directa a valorii bazei de calcul in
campul superior al machetei.

Exista posibilitatea ca baza de calcul sa fie preluata din baza de date existenta. Pentru
aceasta se selecteaza butonul cu sageata din capul de tabel afisat in macheta.

In cAmpul ,ULTIMA BAZA” este afisata automat ultima baza de calcul folosita pentru
angajatul respectiv, necesara in cazul indemnizatiilor de sarcina si lehuzie, al celei de
crestere a copilului, etc.

Alegerea uneia dintre valori (,ULTIMA BAZA” sau ,MEDIA LUNARA”) ca baza de
calcul pentru luna curenta se face cu ajutorul sagetilor din dreptul valorilor respective.

4. Deoarece un tip de Iintrerupere poate face parte din configurarile mai multor

indemnizatii (vezi ,NOMENCLATOARE” > ,TIPURI DE INDEMNIZATII"), in grila
inferioara (figura SAL.4.8.3), tipul de indemnizatie se va specifica pentru fiecare
angajat In parte existand posibilitatea ca pentru un anumit tip de intrerupere sa fie
precizate mai multe indemnizatii.
Pentru aceasta, selectati prin dublu click butonul “TTP ASIGURARE” si selectati din
grila afisata “BOALA OBISNUITA, ACCDICENT IN AFARA LOCULUI DE MUNCA”,
introduceti In coloana”PENALIZARE” zilele de penalizare din concediul de boala
pontat “3”, iar in “ZILE ANGAJATOR” zilele de asigurare platite de angajator, adica 6
zile. Valoarea asigurarii este calculata automat de program dupa selectarea butonului
“VALOARE”.

SAL.4.7 - CONCEDII DE ODIHNA

1. Pentru rezolvarea concediului de odihna inregistrat in pontajul angajatului MARGA
AUREL, selectati din meniul principal al aplicatiei optiunea “SALARIZARE” >
?CONCEDII DE ODIHNA” > "MODIFIC”.

2. In macheta afisata (vezi fig. SAL.4.9.), selectati butonul “DURATA CO”.

Se vor afisa automat angajatii pentru care s-a pontat concediul de odihna in timpul
lunii, cu indicarea numarului total al zilelor pontate si a valorii brute corespunzitoare
a indemnizatiei de concediu.

Coloana “AVANS” se va completa manual, daca este cazul, cu valoarea din concediul
brut primita in avans.

“PLATIT DIN:” contine implicit platitorul specificat la configurarea formatiei de lucru
din care face parte angajatul, in cazul nostru pentru formatia”’ AGENTT” platile se fac
din “CASA IN LEI".

Se va specifica ziua In care s-au facut sau se vor face platile - In cazul in care acestea
nu se fac la lichidare.

Utilizand butonul “+” exista posibilitatea includerii in statul de plata al concediilor de
odihna a angajatilor care nu au fost pontati in concediu de odihna in luna curenta, in
vederea evidentierii sumelor platite inaintea efectuarii concediului sau ulterior.

Concedii odihna

% Jurnal E Salvez
X renm

of]

) W' Duiata CO v . - bt W
1 Hr Angajat Zie | Data incep. Brut Avans Stare Partial Platit din: Zi| 3 1=
B 1|Marga Auel 1 523.810] 0] Plat integral Banca|??? | o -
Fig. SAL.4.9.
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SAL.4.8 - SPORURI TEMPORARE

1.

Introducerea sporurilor temporare se face prin selectarea optiunii cu acelasi nume din
submeniul “SALARIZARE”.

Pentru introducerea angajatilor care beneficiaza de sporuri temporare este necesara
alegerea formatiei care i-a pontat.

Sa presupunem ca doriti ca angajatul SAVA VIOREL sa beneficieze in luna curenta de
un spor temporar (cum ar fi sporul pentru conditii deosebite). Dupa selectarea
numelui sau in grila superioara a machetei, se alege tipul de spor care i se va acorda
in cea de-a doua grila. Definirea unui nou tip de spor temporar se face selectind
butonul “ADAUG” din macheta ce apare In momentul selectarii sporului sau selectand
optiunea “TTPURI DE SPOR” din meniul “NOMENCLATOARE”.

Macheta de definire a sporurilor temporare este aceeasi cu cea de definire a sporurilor
permanente (vezi fig. SAL.4.10).

Salarizare Globalizare Contabile

Canditii salarizare

Pantaj avans

Sume pentiy avans

Pantaj lichidare

Salarni realizate - excepti Sporu” temporare

Indernizatii asigurari sanatate

. Salvez -
Formatie E —J +
Alte dieptui/Penalizar Agenti x R enunt -
Participare salariati la profit
Freavize =
Concedii de odibna 1 ‘ Nume i Prenume | Sporurl
Retineri individusle ocazionale " LEropk el | Denumire
|Conditii grele de muncal lesi -
Caloul salarii pentu luna de lucu = "
Plata likidare luna precedenta Inclus in salar de baza ’m Caracter M odific
o . . . Ll -
Flata salari neridicate Mivel de aplicare la tarifar B temporar v@
10112 _| permanent
Tip spor C ategorie spor IDivelse 'I
M fara ranse
_| ranse de vechime in munca
Ore sp _| ranse de vechime in societate Transe de acordare spor in % =
2| TpSEa I Mod calcul Nr I Valoare I de la I pana la I -
3| . |- % din salar tarifar | |
1% dirv salar tarifar, in functie de are
Esc LAt || | % din salar tarifarin functie de ore exclusiv ore suplim.
| suma fixa [exclusiv zile CO, CB)
Denumire _Isuma fixa pe ora
4 _| % din salar realizat [ore lucrate)
_| % din salar de baza
M % din salar de baza, in functie de ore
% d

4.

i 2alar de baza,in functie de ore excluziv ore suplim, -

Marime spor 15 2 La cate zile nemotivate se suspenda sporul 3 zile

Adaug Detali ﬂl

Fig. SAL.4.10.

Numarul de ore pentru care se acorda sporurile temporare este necesar numai in cazul
in care acestea intra in modul de calcul al sporurilor respective. In cazul nostru,
numarul orelor de spor este de 63 (egal cu numarul de ore lucrate in lund). Daca am fi
lasat numarul de ore = 0, la salvare ar fi aparut eroarea din fig SAL.4.11., deoarece
baza de calcul definita tine cont de numarul de ore de spor introdus.

ERDARE !

MASTER.
Mu ai introdus ore spor la

MaTga e |

e

Fig. SAL.4.11.
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SAL.4.9 - ALTE DREPTURI

1.

Drepturi suplimentare{+) / Penalizani{-)

Aceasta este o optiune din submeniul “SALARIZARE” utilizatd pentru introducerea in
calculul drepturilor salariale a premiilor (sume pozitive) si penalizarilor (sume
negative). Aceste sume pot fi platite integral, partial, in mai multe transe sau pot fi
neridicate.
Presupunem ca doriti sa platiti angajatului SAVA suma bruta de 500.000 lei.
Selectati butonul “+” din macheta afisata si apoi angajatul respectiv, din grila de
selectie.
Programul va solicita introducerea sumei ce urmeaza a fi platita (vezi fig. SAL.4.12).
Introduceti valoarea, dupa care apasati “ESC”.

i a izati atii! In cazul in care nu o precizati, suma va fi introdusa in
calculul lichidarii fara a fi retinuta din salar.
Salvati si iesiti din macheta.
Inregistrarea va fi inclusa in statul de plata pentru alte drepturi.

% Jurnal E Salvez
El x R enunt

: v v - v hAE
1 Hr Angajat Valoare | Impoz Stare Partial Platit din: - ﬂ
1| 1[savaviorel 500.000] [ P S— '

Mume ) &

Marga A Suma I5l]l]l]l][l 1]
B Sava Wi
Sirmicn Al Sava Yiorel

| 4

Sdaug Dretali Selectez toki R

| Linii selectate: 0

Fig. SAL.4.12.

SAL.4.10 - CALCUL SALARII PENTRU LUNA DE LUCRU

Puteti selecta aceasta optiune prin intermediul iconului ﬂ din bara de comenzi
rapide sau din submeniul “SALARIZARE”. Rezultatul selectarii va fi afisarea ferestrei
din fig. SAL.26., impartita in doua panouri. In stinga este afisata lista angajatilor
societatii iar In dreapta elementele care stau la baza calculului salariului.

Pentru calculul salariului sau refacerea lui, dupa o modificare operata ulterior
calculului, se selecteaza butonul “RECALCUL LICHIDARE”.

Dupa cateva secunde de la selectarea butonului (timpul de asteptare depinde de
numarul angajatilor si de puterea calculatorului) se afiseaza valorile elementelor de
calcul al salariului, rezultate in urma prelucrarii, pentru angajatul pe care este
pozitionat prompterul in grila angajatilor.

Selectati urmatorul angajat iar datele calculate vor fi afisate in mod automat.

Pentru a vizualiza toate elementele de calcul, pozitionati-va In panoul din dreapta si
deplasati-va utilizand grupul de taste al sagetilor sau utilizati cursorul vertical din
dreapta panoului. Veti observa (vezi detaliul din fig. SAL.4.13.) existenta in grila
elementelor de calcul a unor linii ce contin butoane indicate de “...”. Acestea sunt linii
totalizatoare ale elementelor de detaliu vizibile in momentul In care selectati butonul
cu click de mouse. Fereastra de detaliu se inchide tastand “ESC” sau selectind "ESC”
din coltul stang superior al ferestrei.
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Marga Aurel
Salar tarifar : 2.500.000

Hume

Ore lucrate

Ore suplimentare |

Sava Ore suplimentare 11

Ore noapte
Zile Co
Zile Ch+
Zile invoiri+

[—JN - r I I — R U -~ I - |

Zile nemotivate 0

1473.214

Salar ora 14.881

Spor ore suphm.| h9 6524

Spor ore suphm_ll h9.524

Spor ore noapte 1}

Sporuri permanente 130.952

| Total contributii angajat || 477.859 178.571

0

0

ki la profit 0

Fond sanatate 225732 remnt 0

CAS. 283,067 523.810
j tate 267.857 ;I

| Rest de plata 1.027.593

Fig. SAL.4.13.
3. Rezultatele calculului sunt prezentate, In mod detaliat, in statul de plata al salariilor
care se obtine accesind optiunea “LISTA LICHIDARE” din modulul “LISTE > SALARII”".

OBSERVATII:

Aplicatia ofera posibilitatea platii unor salarii realizate in mod exceptional (fara a se tine seama de
orele lucrate pontate) - vezi optiunea “SALARII REALIZATE - EXCEPTII” din submeniul
“SALARIZARE”.

In acest caz, valorile de plata se introduc sub forma de sume nete pentru care la selectia
butonului “BRUT” se calculeaza valoarea bruta a salariului realizat.

Utilizarea acestei optiuni nu exclude Inregistrarea pontajelor.

In fig. SAL.4.14. este prezentat statul de plata pentru cei doi angajati.

Exemplu

Registru comertului: J22-156-1959
Cod fiscal: R123456

Adresa:

Stat de plata salarii luna fanuarie

Data: 01.05.2002 ors 12:01:29 Pag. 14
Nr. |Marca| Nume Prenume Functia Salar Ore |dincare: | Zile | dincars: [Salar baza | Sporuri | Sporur ocazionale [Participare
cort. tarifar_ |lucrate|s.0 [=01 [ n | irtr. [Cb+[ Co [+ [N |ore lucrate |permanente [ =1 [ sl | n | =lte | l=profit
|Agenti
1 2[maraa P. Aurel | - | 2.500.000| QQ| s| 4| o| 10| a| 4| o| 0| 1.473.214| 130.952| 59.524| 59.524‘ o| 173.571| 0
ava Wiore] - 000,000 [a} 1] ol 0 Q Q ol ol g Q00,000 ] 0 ul 0
Total formatie 4500000 162 & 4 0 10 6 4 0 0 3473214 130952 59.524  59.524 0 1785871 i
TOTAL GENERAL 4500000 162 & 4 0 10 6 4 0 0 3473214 130,952 59.524  59.524 0178571
Hr. | Depasiri | Indemniz Fremii  |Fenalizari Total Indemnizatii 3sigsoc “erit Somaj | CAS | Ganatate | Chelt.prof | “enit Deducere
ot Saroini o =alariu =n0ajstor din CAS brut 150 11 E7% T4 155%0 et de bhazs
genti
1 u| 523.81D| o| u| 2.425.595| 237.357‘ D| 2603 452| 25 000| 233.037‘ 180 792| 134.850| 2.050. 743 1.004. 000
Q Q £00.000 [u] S00,000 [n] In} S00.000 04, 750 175 000 n] 0
Total formatie 0 523810 500.000 0 4925535 267 857 i 5193452 25.000 244792 164850 4.093. 993 1,099, 000
ToTAL GENERALZEEID 500.000 0 4835595 26T 867 0 5193452 26.000 244752 164860 4083383 100 000
Nr Wenit baza | Impozit ‘ Salzriu | Incasani in svans [Retineri: [ Rest Sume de
ot [ =uplim de oalcul ret | awans | Ca [ attesume [ rettemp [ retperm | pists recuperst
genti
1| 334.550‘ 537.093‘ 0‘ 2.215.593‘ 988.000‘ u| 0| D| 200.000| 1 027.593|
032 260 ol 2022 260 0 0 S00.000 ] ol 1832280
Total . 384850 2600343 04248843 922.000 0 500.000 i 200.000 2 560.243 o
TOT: zedesn 2600343 04248843 988 .000 0 500,000 0 200000 2 560.243 0

Fig. SAL.4.14.
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Dupa cum se vede numarul de coloane afisate depaseste cu mult posibilitatile de cuprindere ale
unui format de hartie A4. De aceea, listarea se face in benzi ce pot fi ulterior lipite In vederea
prezentarii. Nu este exclusa posibilitatea reconfigurarii listei, astfel incat pentru prezentare sa se

foloseasca un numar redus de coloane.

SAL.5. - INCHIDEREA LUNII DE LUCRU

1. Pentru a putea trece in luna calendaristica urmatoare si a relua ciclul de calcul al
salariului, trebuie mai Intai sa "Inchideti" luna de lucru curenti, notiune preluata din

vocabularul contabil.

Pentru aceasta, veti parasi modulul “SALARIT”

in executie modulul “SERVICE”.

A

1n care a

ti lucrat pana acum si veti lansa

2. Selectati In ecranul afisat optiunea “INCHIDERE” > "INCHIDERE LUNA CURENTA”.
La mesajele care se afiseaza (vezi fig. SAL.5.1.) selectati “DA”. Urmeaza o serie de
cursoare care evidentiaza starea procesului de prelucrare a datelor si care, in caz de
incident, ofera indicii pentru depanare. in cazul in care nu apare nici un incident,
programul va informeaza ca procedura s-a incheiat cu succes iar in bara de titlu a

ferestrei se afiseaza noua luna curenta de lucru.

Parasiti modulul SERVICE si reveniti In modulul SALARIL.

DATE - Exemplu / lanuarie 2001 - utiizator: Master

MENTOR SALARII

PRODUCTIE I EXPERT I

Luna lucru : lanuarie 2001

SATELIT

Diverse Initializare R p Avarie | Inchi Fuzi i C

Anulare inchidere orecedanta

MASTER.

Modulul - |nchid=re - s-a incheiat

Diverse

normal !

DATE - Exemplu / Februarie 2001 - utilizator: Master

Luna lucru : Februarie 2001

MENTOR W SALARII iPHDDUETIEI EXPERT I SATELIT !

F [

Initializare HRecuperare Avare

Help

4

»

v@ Firma »E E @ '.‘;_ (B

F.
Luna
v

Fig. SAL5.1.

SAL.6. - PRELUAREA DATELOR DIN LUNA PRECEDENTA

1. Dupa ce ati intrat din nou in modulul “SALARII” veti fi atentionat asupra necesitatii
preluarii datelor din luna precedenta (vezi fig. SAL.6.1.).

DATE - Exemplu / Februarie 2001 - ulilizator: Master ors B
MENTOR I SERVICE PRODUCTIE EXPERT
MASTER.
Diverse N lat 5 (t Globali: C il Help
7 . gr | WaEieEmenvariicd IS Erd ins
i @ (RIS ! % g @ % I I (}' ﬁ @ ErENpTE e d ETias
Atentiel [Er—— Flzlzz setenie nil ulueiiize
Conditii de salarizare:
MASTER, Contributii angajat/angajator;
. Semafor ROSU.... Indemnizatii asigurari sociale:

S,

Pentru a initializa luna == 5= =211 Colectia de impozitare:

prerasdatelefumiprecedentes flieurldeetinerz
Tipuri de sporuri;
Deduceri generale;

Coeficienti supli i de ded

v
Continui ?
vV > O )
Fig. SAL.G.1.
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WInMENTOR - Ghid de utilizare

Preluarea datelor in luna de lucru se va face numai dupa ce v-ati asigurat ca au

fost introduse integral, in luna precedenta, cel putin urmatoarele grupe de

informatii:
» nomenclatorul de personal,

conditiile de salarizare ale personalului de mai sus,

coeficientii de deducere individuali.

Asupra acestor date nu trebuie sa reveniti decat daca apar modificari in luna

curenta.

Preluarea datelor se face selectind butonul cu semafor (culoarea rosie semnaleaza

ca nu a fost facuta preluarea datelor din luna precedenta ca si mana de

atentionare).

Odata cu preluarea datelor din luna precedenta se incheie un ciclu de operare si

se creaza premisele inceperii noului ciclu de prelucrare a datelor.

SAL.7. - PLATA LICHIDARE LUNA PRECEDENTA

Optiunea poate fi folosita numai in cazul in care modulul SALARII nu lucreaza independent de

WInMENTOR. Pentru aceasta,

dupa preluarea datelor din luna precedenta, executati

urmatoarele operatii:

Salarizare Globalizare [RESUE G IR []E 11

Canditii salarizare

FPontaj avans
Sume pentiu avans

Parta lichidare
5 alarii realizate - exceptii

5 : Sal -
a de con_slante E alvez =
08.Personal salarizare ’
R enunt J -
N Denumire Yaloare ﬂ
1| 1|Tip legatura cu WinMENTOR Cu transfer in WinMENTOR .|

Indermnizatii azigurar sanatate

S poruri temporare
Alte dreptuni/Fenalizar

Participare salariati la profit

Preavize
Concedi de odibing

| Plata likidare de luna precedenta

2.560.843

Valoare totala:

Retineri individuale ocazionale

Calcul zalarni pentru luna de lucrnu

Flata likidare luna prec

Plata salarii nerdicate

Jumnal lesire
din care: | - de plata : 2.h60.843 7 platit 2560843 @ —J ,g —J
- neridicat: 0 M odific
neridical |1§
Yaloare de recuperat: 1]
~ q q ~ ~
I 5t Platit partial
U |Eb Ayl peflerrrs are L (A Platit din: Zil| g ﬂ
| P 1|Marga Aurel 1.027.593 | Plata integral 1} Banca |251100453I ...
2| Savaiorel 1.533.250| Plata integral o Casza Casa lei
Fig. SAL.7.1.

Selectati din "SALARIZARE” > ,PLATA LICHIDARE LUNA PRECEDENTA”. Pe ecran
se va afisa o fereastra asemanatoare cu cea din fig. SAL.7.1.

Selectati butonul "MODIFIC" si apoi butonul "VALOARE" din capul grilei de
lichidare. Pe ecran se va afisa lista angajatilor pentru care trebuie sa se faca plata
lichidarii din luna precedenta si sumele de plata.

Marcati angajatii pentru care doriti sa faceti platile folosindu-va de ultima coloana
a grilei.

Specificati data platii si salvati. In functie de modul de plata inregistrarea va fi
evidentiata in registrul de casa sau va putea fi exportata in diverse formate pentru
plata pe card sau in conturi curente.

SAL - 24



WINMENTOR - Vanual de exploatare : 5 @

SAL.8. - RAPORTARI DIVERSE

Utilizand modulul SALARI aveti posibilitatea sa generati in mod automat declaratia de CAS,
declaratia de somaj si fisele fiscale anuale pe baza datelor generate de calculul salariilor lunare.

Acest lucru va scapa de un volum ridicat de munca legat de introducerea datelor despre angajati
declaratie de declaratie, luna de luna.

Cum generam declaratiile?

CAS - selectati "LISTE" > "DIVERSE" > "EXPORT CAS" si pe ecran va fi afisata fereastra din
figura SAL.8.1.

In partea stinga a ferestrei aveti posibilitatea sa alegeti sau sa creati directorul in care se
va face salvarea fisierelor declaratiei: A11 si A12. Mai puteti tipul de fisier (.txt sau .dbf)
utilizat pentru exportul de date.

In partea dreapta sunt butoanele de generare ale fisierelor, a listelor de verificare si a
formularelor tipizate.

Nu se poate genera anexa Al2 fara ca In prealabil sa fi fost generata anexa All. De
asemenea, nu se pot lista anexele fara ca Inainte ele sa fi fost generate.

Este de dorit ca exportul fisierelor sa nu-l faceti direct pe dischete ci pe hard disk-ul
calculatorului, de unde le veti copia ulterior pe dischete.

Export declaratii CAS

Export declaratii CAS

Lale selectata pentiu export:

d:\WinMent\DATAMEXEMPLUACAS
E Export Anexa 1.1

Director nou:

I[:As Creaza )
@ Listare Anexa 1.1
[

= WinMent @ Tipizat Anexa 1.1

= DATA
[= EXEMFPLU
m- E Export Anexa 1.2
@ Listare Anexa 1.2
[=dn = A Tipizat Anexa 1.2

F ormat fiziere pentru export

B .TXT H lesire

_| .DBF

Discun:

Fig. SAL.8.1

Somaj - selectati "LISTE" > "DIVERSE" > "DECLARATIE SOMAJ" si pe ecran va fi afisata
fereastra din figura SAL.8.2.1.

Zona de selectie a destinatiei exportului de date o veti regasi neschimbatid in partea
dreapta a ferestrei.

Rezultatul generarii datelor il veti putea vedea si modifica pentru angajat in pagina
"ANEXA Al1" (puteti modifica "CONTRIBUTIA VIRATA" recalculindu-se valoarea
contributiei nevirate atat pentru angajat cat si totalurile corespunzatoare asiguratilor:
"VIRAT", "NEVIRAT" din "ANEXA A2" - fig. SAL.8.2.2).

In "ANEXA A2" veti putea modifica doar valorile cAmpurilor ce nu provin din baza de date
sau nu contin valori calculate.
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WInMENTOR - Ghid de utilizare

Inainte de a exporta fisierele declaratiei verificati daca ati completat toate cimpurile din
macheta pentru ca la receptia datelor sa nu fiti respinsi.

Export catre bugetul asigurarilor pentru sema]
M1 zi data inreg Data depunerii :
[123~ #[15.03 2002 [15.03 2002 @ Listare Anexa 1 |
@ Listare Anexa 2

H lesgire

[F] iki
enerare Data likidare Perzoana autorizata
E E xport

Il]?_l]3_2l]l]2 Simion;Alexandru

1 - Anexa Al | 2 - Anexa A2 I

Mume zi prenume Cod contr | + | Cale selectata pentru export:
N Marga Aurel ey —|Marga Aurel d:\.. ADATAMEXEMPLUASOMAJ
CNP: 1580410221152 Director nou:
Denumire Yaloare - ISI]HA.I Creaza

Raport de munca sau sery. 1 = dh
Conventie civila 1] = WinMent
Salar de baza brut lunar 2.750.000 = DATA
Contributie datorata 27.500 (= EXEMPLU
Contributie virata 27.500

}|Contributie nevirata 0

Diszcuri:
- |=d 1 =]
Fig. SAL. 8.2.1.

Export catre bugetul asigurarilor pentru semaj
M1 zi data inreg Data depunerii :
[123~ #[15.03 2002 [15.03 2002 @ Listare Anexa 1 |
@ Listare Anexa 2

H lesgire

[F] iki
enerare Data likidare Perzoana autorizata
E E xport

Il]?_l]3_2l]l]2 Simion;Alexandru

1 - Anexa A1 2 - Anexa A2 |

Total fond salaliil 2024194

Nr. mediu asig. I 1

Contributie D atorata | Yirata MNevirata Obhg. ant. Total nevirate
Angajator 101.210| 101.210 0 0
Asigurati 27.500 27.500 1] 1]
Deduceri 0
Majorari 0 0
Penalitati 1] 1]
Total 128.710 128.710 1] 1] 0
Banca Filiala Cont Suport declaratie electronica
1 |BCR lasi 2511004536 B dizcheta
2 [BCR lasi |40510036 | e-mail
Fig. SAL.8.2.2.
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