CAS angajat calculat pentru concedii medicale

Daca nu se calculeaza bine CAS 10,5% pentru perioada de concediu de boala
verificati urmatoarele aspecte:

1. Constante generale MENTOR > Personal salarizare > Salar minim pe economie = 600.

2. Salarii > Nomenclatoare > Contributii angajat / angajator > CAS angajat 10.5% : "Baza de
calcul suplimentara: Tratare speciala pt CB" = DA

3. Salarii > Nomenclatoare > Tipuri indemnizatii angajat/angajator > Toate indemnizatiile
acordate in luna respectiva trebuie sa aiba pe pagina a doua ("Platitor"), la "Baza de calcul
suplimentara": Element de calcul = Salar minim pe economie, Multiplicare = 1, Contributie =
CAS angajat, Contul = 423 sau analitic 423.X.

4. Salarii > Contabile > Configurari contabile personal > toate caracterizarile asociate
personalului sa aiba la rubrica “7.Asigurari sociale” contul 423 sau analitic 423.X.

Dupa verificarea acestor setari se da “Recalcul lichidare” si apoi “Export CAS”.

In Anexa 11, coloana "Baza de calcul a contributiei la BASS aferenta indemnizatiilor
conf OUG 158/2005" trebuie sa aiba valoarea = salar minim pe economie / nr zile
lucratoare * zile de concediu pentru persoana respectiva.
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