SARCINA SI LEHUZIE — CRESTERE COPIL

Precizari:
1. daca angajata este in sarcina si lehuzie si intra in timpul lunii in crestere copil in Conditii de

salarizare optiunea “Concediu crestere copil cu plata” trebuie sa fie setata pe “Nu” (fig. nr.

1)

Conditii de salarizare

1 - Contract | Persoana H lesire
AA
2 - Data intrarii in vignale:ll]1.12.2l]l]l] ‘_/fe:; M odific

Marca 1

Activitate | Salarizare I

Tip contract

B contract baza, cumul baza Conditii [grupa) de munca Innrmale jv Formatie ¢ echipa

] T S : FF
_ | cumul funclie Indicativ conditii zpeciale I vI

| cumul pensionar .
= R Functia

| special contracl. Tin ntma ~hedefinit---
_| special conventie |

ezeria/Calificarea

_| wvechi - conventie cu cm ---nedefinit-—
Norma intreaga I 8 orefzi

| wechi - conventie fara cm B Noma intreaga _| Timp partial

Tip venit I 'I 5
Durata normala contract IB j ore/zi g e A
Yenituri neimpozabile ’T 1451
Personal necontractual | 7 [confL 76/2002, art.19, lit bf)
Durata contract Cenzor / Consiliy administratie |T

L nedetelrmlnata oncediu cresters copil cu plata [Nu=
_ldeterminata, pana la data
Data incetari contractului = I

| de la 01/01,/2006 reprezinta ultima zi lucrata in fima

Durata concediu odihna | 0 zile

Fig. nr. 1

- zilele de crestere copil trebuie pontate cu invoiri sau concedii neplatite (I)
- la generarea declaratie de somaj cand apare macheta din fig. nr. 2 trebuie sa completati zilele
pontate cu invoit in coloana “Zile suspendare”

1.



Functie persoana autorizata: | (=1 Listare Anexa 1 |F, lesite
Generare lurme persoana autorizata |
. . @ Listare Anexa 2 ] Export
oana autonzats TR —
somaj (intreruperi, suspendare comnii
Hume =i prenume CNFP Zile invoiri | Zile suzpendare . port:
2801023226781 3 0 LACC
Creaza
-
Continua generare ) )) ‘ "‘ ‘ ‘
=1 | Discuri:
- |IEI d: [winmentor] ;I

Fig. nr. 2

- La generarea declaratiei de CAS cand apare macheta din fig. nr. 3 nu completati nimic si
continuati generarea declaratiei; acele zile se refera la angajatele care au fost in crestere copil de 3
ori iar a patra oara beneficiaza doar de un concediu fara plata de 90 de zile

Export declaratii CAS

Export CAS (zile concediu fara plata indemnie Gizrs cunll)
Marca Hume 21 prenume CHP Zile | Cc F.plata™ 1=
2001023226781 a 0 Il
* zile concediu crestere copil fara plata F B AliTis GeneTATe } }} | ‘{ ‘ |
Cod Judet: |22'| |
|F. lezine
Fig. nr. 3

- in perioada cand contractul de munca este suspendat atat in cazul indemnizatie de sarcina si
lehuzie cat si in cel de crestere copil angajatul nu beneficiaza de alte venituri salariale deoarece
contractul este suspendat. Acele venituri pot fi acordate direct din casa/banca.

2. in luna urmatoare, cand angajata este toata luna in crestere copil in Conditii de salarizare
optiunea “Concediu crestere copil cu plata” trebuie sa fie setata pe “Da”
- la declaratia de somaj angajata apare automat; “Numar ore lucratoare norma” egal cu zilele
lucratoare din luna * norma angajatei care este egal si cu “Numar ore suspendate in luna”



- in declaratia de CAS nu mai apare deloc.

Conditii de salarizare .

1 - Contract I Persoana H lesire 2
pazzen & e
2 - Data inbrarii in vigoare: |01.12.2000 M odific v

Marca 1

Activitate |§alalizale |

Tip contract
Conditii [grupa)] de munca |nurmale 'I Farmatie / echipa

B conbract baza, cumul baza EF
_ | eumul functie Indicativ conditii speciale | 'I ’
B cumgl pEngionar Functia
i spec?al contract. T ---niedefinit---
_| special conventie

|

Meszeria/Calificarea

_| wechi - conventie cu cm N ---niedefinit--
Norma intreaga I 8 ezl

Tip venit | ‘I 1o
orefzi . .
Durata normala contract IB j B it

Yenituni neimpozabile IT 145]
Personal necontractual | 7 [confl.76/2002, art.19, lith-f)

’, Durata contract

_| wechi - conventie fara cm B Moma intreaga _| Timp partisl

Cenzor / Conziliu adminiztratie |T

M nedeterminata Concediu crestere copil cu plata [Da

_| determinata, pana la data
D ata incetarii contractului * |

1 de la 07,/01 /2006 reprezinta ultima zi lucrata in fima

Durata concediu odihna I 0 zile

Fig. nr. 4

3. in luna in care angajata iese din crestere copil in conditii de salarizare se bifeaza “Concediu
crestere copil cu plata” = NU si se procedeaza ca in cazul nr 1.



