
SARCINA SI LEHUZIE – CRESTERE COPIL

Precizari:
1. daca angajata este in sarcina si lehuzie si intra in timpul lunii in crestere copil in Conditii de 

salarizare optiunea “Concediu crestere copil cu plata” trebuie sa fie setata pe “Nu” (fig. nr. 
1)

Fig. nr. 1

-  zilele de crestere copil trebuie pontate cu invoiri sau concedii neplatite (I)
- la generarea declaratie de somaj cand apare macheta din fig. nr. 2 trebuie sa completati zilele 
pontate cu invoit in coloana “Zile suspendare”

1.



Fig. nr. 2

-  La  generarea  declaratiei  de  CAS  cand  apare  macheta  din  fig.  nr.  3  nu  completati  nimic  si 
continuati generarea declaratiei; acele zile se refera la angajatele care au fost in crestere copil de 3 
ori iar a patra oara beneficiaza doar de un concediu fara plata de 90 de zile

Fig. nr. 3
-  in  perioada cand contractul  de munca este  suspendat  atat  in  cazul  indemnizatie  de sarcina si 
lehuzie cat si in cel de crestere copil angajatul nu beneficiaza de alte venituri salariale deoarece 
contractul este suspendat. Acele venituri pot fi acordate direct din casa/banca.

2. in luna urmatoare, cand angajata este toata luna in crestere copil in Conditii de salarizare 
optiunea “Concediu crestere copil cu plata” trebuie sa fie setata pe “Da”

-  la  declaratia  de  somaj  angajata  apare  automat;  “Numar  ore  lucratoare  norma” egal  cu  zilele 
lucratoare din luna * norma angajatei care este egal si cu “Numar ore suspendate in luna” 



- in declaratia de CAS nu mai apare deloc.

Fig. nr. 4

3. in luna in care angajata iese din crestere copil in conditii de salarizare se bifeaza “Concediu 
crestere copil cu plata” = NU si se procedeaza ca in cazul nr 1.


